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Anbefalinger

 Virksomhedsrettede indsatser
o Alle kommuner skal være del af et formaliseret virksomhedsberedskab, et 

formaliseret samarbejde vedrørende koordination af arbejdskraft samt et 
formaliseret samarbejde vedrørende jobrotation.

o Alle kommuner kan indgå i et tværkommunalt samarbejde i henhold til et fælles 
overblik over virksomhedscentre samt brugen heraf. 

 Borgerrettede indsatser
o Alle kommuner skal være del af et formaliseret samarbejde i henhold til 

opkvalificering af ledige samt være del af et formaliseret samarbejde med andre 
kommuner og en eller flere uddannelsesinstitutioner i henhold til indsatsen overfor 
for unge ledige.

o Alle kommuner kan indgå i samarbejde omkring at etablere nye samarbejdsformer 
med uddannelsesinstitutioner, indgå i særlige indsatser for målgrupper med andre 
udfordringer end ledighed samt indgå i særlige indsatser for akademikere.

 Opkvalificering af medarbejdere
o Alle kommuner skal have udarbejdet strategi for opkvalificering af medarbejdere i 

jobcenteret samt have særligt fokus på, at alle medarbejdere er kompetente i 
henhold til servicering af virksomheder og jobformidling.

o Alle kommuner kan medvirke til at der skabes overblik over efter- og 
videreuddannelsesmuligheder samt indgå i fælleskommunale 
kompetenceudviklingsprojekter.

 Dokumentation af effekt af indsatsen. 
o Alle kommuner skal medvirke til kortlægning af det eksisterende vidensgrundlag 

vedrørende effekten af redskaber og indsatser, som anvendes på 
beskæftigelsesområdet

o Alle kommuner kan indgå i fælleskommunale dokumentationsprojekter i henhold til 
effekt samt i fælleskommunale projekter med fokus på best practice. 


